Aprenda a identificar e se proteger dessas situacoes
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Assédio Moral é a exposicdo do
trabalhador & situacoes humilhantes e
vexatorias, de forma prolongada, dentro do
seu ambiente de trabalho.

O assediador tem por objetivo causar um abalo
osicologico na vitima (trabalhador), que pode
acarretar em consequéncias como perda da
vontade de tfrabalhar e até mesmo gue o
trabalhador se veja forcado a pedir demisséo.

Este assédio pode vir diretamente do chefe,
colegas de trabalho, ou, ainda, um combo entre
chefe e colegas de trabalho.

Denunciar o assédio ao RH da empresa, ou pelo
site do Ministério do Trabalho e Emprego. Néo
havendo nenhuma solucdo para situacdo apds as

denuncias, o frabalhador pode acionar a Justica
do. Tragciies
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FORMAS DE
ASSEDIO MORAL:

Il Proibicéo ou restricdo ao uso do banheiro
ll 'onorar o funciondrio ("dar um gelo")

Bl Isolar/excluir o funciondrio

Il Ameacar constantemente de demiss&o

Il Advertir o funciondrio em publico

Bl Chamar por apelidos pejorativos

Il Humilhacéo

Il Cobranca de metas/prazos abusivos

Bl Expor o funciondrio em e-mails

Bl Discriminar por caracteristicas fisicas

Il Atribuir erros que o trabalhador ndo cometeu




FORMAS DE
ASSEDIO MORAL:

Bl Exposicao de rankings (de melhor ou pior funciondrio, etc)
Bl Discriminar/trocar a funcdo da mulher apenas por estar gravida
B Expor o trabalhador em grupos de conversas no Whatsapp
Il ncitacdo de rivalidade entre funciondrios

Il Circular boatos maldosos sobre o trabalhador

B Agressdo verbal e xingamentos

Bl Realizor revistas ao funciondrio

I Brincadeiras de mau gosto

Il Monitoramento dos funciondrios por cameras

B Onitir informacdes essenciais

Il Obrigar a realizar funcdes diversas s6 para humilhar

Il Proibir gue os outros colegas falem com o funciondrio
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Bl Na&o gozar do hordrio de almoco

Bl Exigir fotos da estacdo de trabalho

Bl Exigéncia de ingressar mais cedo

Il Ficor até mais tarde trabalhando s6 por que estd em casa
Bl Cobrancas para responder mensagens fora do hordrio

Bl Reunides apenas para verificar se estd tfrabalhando

Bl Exigir alteracdo de internet e servicos para trabalhar

Bl Cobranca de trabalhos a noite e cos finais de semana

Bl Exigir metas maiores em razdo da auséncia do tempo
de deslocamento

Bl nstalacéo de monitoramento nos computadores
Bl Exposicodes e cobrancas vexatdrias em aplicativos
Bl Acumular funcdes que ndo realizava antes

- Cumprimento da jornada integral durante suspensdo
em razdo da COVID-19
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ESTA PASSANDO POR ALGUMA
DESSAS SITUACOES?

ENTRE EM CONTATO

com nossos especialistas

CLIQUE AQUI

FERNANDA SIMONE GEHM
Advogada especialista em Direito do
Trabalho. Atua desde 2016 em S&o Paulo.

R RA ACESSARI



https://wa.me/5511970631371
https://wa.me/5511970631371
https://www.instagram.com/fernandagehm/
https://www.instagram.com/fernandagehm/
https://www.linkedin.com/in/fernanda-gehm-advogada-trabalhista-banc%C3%A1rio-b5a47b3b?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
https://www.linkedin.com/in/fernanda-gehm-advogada-trabalhista-banc%C3%A1rio-b5a47b3b?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
https://advocaciafernandagehm.com.br/
https://advocaciafernandagehm.com.br/
mailto:contato@advocaciafernandagehm.com.br
mailto:contato@advocaciafernandagehm.com.br
https://maps.app.goo.gl/6dgaCxHVnQxUxKa47
https://maps.app.goo.gl/6dgaCxHVnQxUxKa47
https://wa.me/5511970631371
https://wa.me/5511970631371
https://wa.me/5511970631371

