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A insalubridade e a periculosidade sé&o termos essenciais no
contexto da legislacéo trabalhista.

A insalubridade refere-se as condicdes de trabalho que
podem causar danos & saude do trabalhador devido &
exposicAo a agentes nocivos, como ruido, calor, substéncias
quimicas ou bioldgicas.

& a periculosidade estd relacionada a atividades que
apresentam risco iminente & integridade fisica do trabalhador,
como manuseio de explosivos, contato com eletricidade ou
trabalhos em altura.

A identificacdo e classificacdo da insalubridade e
periculosidade s&o realizadas através de laudos técnicos,
seguindo critérios estabelecidos pela legislacéo trabalhista.

Os graus de insalubridade podem variar de acordo com @
infensidade, concentracdo e tempo de exposicdo aos
agenies agies i@

No caso da periculosidade, a avaliacéo é feita
considerando a exposicdo a situacdes de risco que podem
causar lesdes graves ou até mesmo a morte.
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No Brasil, a legislacéo trabalhista que aborda a
insalubridade e periculosidade estd principalmente contida
na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que
estabelece direitos e deveres tanto para os trabalhadores
quanto para os empregadores.

Além da CLT, as Normas Regulamentadoras (NRs) emitidas
oelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) também
regulamentam questdes especificas relacionadas & saude e
seguranca no trabalho.

E importante que os empregadores estejam cientes das
normas e regulamentos aplicaveis & sua atividade
econdmica, garantindo o cumprimento das exigéncias
legais para proteger a savde e seguranca de seus
funcionarios.
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trabalhadores expostos a condicdes insalubres ou

atividades perigosas tém direito a medidas de protecdo e
compensacdo adicionais.

Entre esses direitos, destacam-se:

REMUNERACAO ADICIONAL:

Os trabalhadores tém direito a receber um adicional de
insalubridade ou periculosidade, conforme estabelecido
pela legislac&o. Esse adicional € calculado sobre o
salario minimo ou o saldrio base da categoria profissional.

INTERVALOS PARA DESCANSO:

Em casos de exposictio a agentes insalubres, os
trabalhadores tém direito a intervalos para descanso, de
acordo com as normas regulamentadoras.

FORNECIMENTO DE EPIS:

Os empregadores séo obrigados a fornecer Equipamentos
de Protecéo Individual adequados e em bom estado de
conservacdo para os trabalhadores expostos a condicdes
insalubres ou perigosas.

Além disso, os trabalhadores tém o direito de recusar
atividades que representem risco iminente & sua saude ou
seguranca, sem que isso impligue em penalidades ou
retaliacdes por parte do empregador.
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Os empregadores tém o dever legal de garantir um
ambiente de trabalho seguro e sauddavel para seus
funcionadrios. Isso inclui:

IDENTIFICACAO E ELIMINACAO DE RISCOS:

Os empregadores devem realizar avaliacdes de riscos no
ambiente de trabalho para identificar condicdes insalubres
ou perigosas e adotar medidas para elimind-las ou
minimizA-las.

FORNECIMENTO DE EPIS:

Além de fornecer os equipamentos de protecdo individual
adeqguados, os empregadores devem garantir que os
trabalhadores recebam treinamento adequado sobre seu
UsSO correte,

CUMPRIMENTO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS:
Os empregadores devem cumprir as Normas
Regulamentadoras (NRs) emitidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, que estabelecem padrdes minimos de
seguranca e saude no frabalho.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas relacionadas
a insalubridade e periculosidade pode acarretar em
penalidades legais para os empregadores, incluindo multas e
outras sancodes administrativas.
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Em casos de descumprimento das leis trabalhistas
relacionadas & insalubridade e periculosidade, os
trabalhadores tém diversos recursos disponiveis, incluindo:

ll DENUNCIA AOS ORGAOS COMPETENTES:
Os trabalhadores podem denunciar irregularidades as
autoridades competentes, como o Ministério Publico do
Trabalho, gue tém o poder de fiscalizar e aplicar
penalidades aos empregadores infratores.

Ml ACOES JUDICIAIS:
Os frabalhadores tém o direito de recorrer & justica para
buscar reparacdo por danos materiais € morais
decorrentes do descumprimento das leis trabalhistas,
incluindo o pagamento de indenizacodes.

Ml ASSISTENCIA SINDICAL:
Os sindicatos podem prestar assisténcia juridica aos
trabalhadores em casos de conflitos trabalhistas,
representando seus interesses perante as autoridades
competentes e buscando solucdes para os problemas
enfrentados.

E importante que os frabalhadores estejam cientes de seus
direitos e dos recursos disponiveis para proteger sua savde e
seguranca no frabalho, buscando apoio e orientacdo sempre
que. neeesseliiial
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O conhecimento dos direitos relacionados & insalubridade
e periculosidade é essencial para garantir a protecéo e o
bem-estar dos trabalhadores.

Este eBook buscou fornecer uma visGo abrangente desses
direitos, capacitando tfrabalhadores e empregadores a
compreenderem suas obrigacdes e agirem em
conformidade com a legislacéo trabalhista.

Ao promover um ambiente de trabalho seguro e saudave|,
contribuimos para uma sociedade mais justa e equitativa.
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